
■健康経営へ取り組むきっかけ
• 社員の運動不⾜が課題であった中で、市内のスポーツジムと
法⼈契約を結び、従業員や家族が無料で利⽤できるように
福利厚⽣を充実したことが契機。運動不⾜の解消とともに、
社員の交流が活発に。

■健康経営に関する取組内容
• 北海道産⼩⻨のパイオニアとして販路が全国に拡⼤するなか
で、喫煙率の⾼さに着目。禁煙治療費の補助や禁煙⼿当の
支給などの効果により、2013年の喫煙率54％をピークに直
近の2024年には11％まで減少。

• さらに喫煙率「ゼロ」を目指し、今年度から「禁煙チャレンジ」を
強化。有志を募り喫煙検査（コチニン検査）を通じてチャレ
ンジ参加者全員が禁煙を継続できれば報酬を支給。

• 完全週休２日制の導入により、親睦会と連携して週末を活
⽤。新たに社内チームによるリレーマラソンへの参加や自社製
⼩⻨粉を取り扱うお店を巡る“⾷べ歩きツアー”などを企画。

■取組の効果
• 喫煙率低下に加え、健診後の有所⾒者に対する継続的な
“声かけ”により２次健診の受診率が増加。

• “⾷”に携わる企業として、つくる⼈の顔が⾒える取り組みは重
要であり、健康経営が会社のブランディング強化に寄与。

江別製粉株式会社（所在地︓江別市）

■企業概要
• 設⽴︓1948年
• 資本⾦︓9,520万円
• 従業員︓67名
• 事業︓製造業

社員向けの禁煙セミナー リレーマラソン⼤会への参加
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