
■健康経営へ取り組むきっかけ
• 親会社のエアロトヨタグループと共に従業員の健康を重要な
経営資源と捉え、⼼⾝ともに健やかに働ける環境づくりを推
進するため、2020年より「健康経営」への取り組みを開始。

■健康経営に関する取組内容
• 注⼒したのは ①⾝体の健康 と ②⼼の健康（⼈間関係の健康
＆ 社会的健康＝お⾦の健康）。

• 健康診断の受診率向上と再検査率向上への取組として、再検
査費⽤の⼀部負担、再検査⽇の半⽇有給化など。

• 委託の産業医・保健師が健康相談に対応。⽇頃からどう気をつ
ければ良いかという相談に専⾨的な知⾒を活⽤。

• ⻑期的な私傷病の治療に備え、失効した有給休暇を積み⽴て
できる制度を整備。さらに正社員とパートタイム社員にGLTD制
度※を導⼊。

• 企業型確定拠出年⾦の制度を整備。また、外部の健康経営ア
ドバイザー兼FPが実施する⾦融セミナー・相談会にはパートタイム
社員や派遣社員も参加。

■取組の効果
• 健康経営戦略マップの策定による取組の⾒える化が寄与。
• 社員の健康相談は年々増えており、健康診断の受診率も向上。
ライフサポート休暇（年12⽇）のほか独⾃の休暇施策を設ける
など⻑く安⼼して働ける環境を整備し休暇の取得率も向上。

株式会社北海道朝⽇航洋（所在地︓札幌市）

■企業概要
• 設⽴︓1970年
• 資本⾦︓2,000万円
• 従業員︓87名
• 事業︓専⾨・技術サービス業

社内セミナー・座談会の様⼦

（※団体⻑期障害所得補償保険制度＝企業の従業員がケガや病気で就業ができなくなった時に、⻑期間にわたって所得を
補償する法⼈向けの保険。）

★このほか「北海道がん対策サポート登録企業」「札幌市がん対策認定企業
（ゴールド）認定」「北海道働き⽅改⾰推進企業認定（シルバー）」を取得

エアロトヨタグループとして
各種センシング技術が強み
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