
■企業概要
• 設立：1967年
• 資本金：5,000万円
• 従業員：106名
• 事業：建設業

太平洋設備株式会社（所在地：釧路市）

■健康経営へ取り組むきっかけ
• 当時の幹部職員が、健康経営に関する新聞記事を見て、
自社ですでに取り組んでいる項目が多かったことから、申請
をしたところ認定を取得。

• 元々自社の行動指針として社員の健康第一を掲げており、
親和性があった。

■事業承継補助金の活用
• 経営基盤強化のため浜中町の電気設備会社を子会社化。
• 事業承継補助金を活用して、労働環境改善のために休憩
室を設置したほか、机や椅子を新調。

• 事務職員や現場担当者からも評判が良く、働きやすさという
面で生産性向上に繋がったと認識。

■取組の効果
• 社員のメンタルヘルスを重要視し、これまでにハラスメント研修
を実施。外部講師を招聘して実施したところ、新入社員の採
用や離職率の改善にも繋がるなどの効果。

• LINE WORKSのアンケート機能を活用して、喫煙率の調査
と結果報告を実施。全社員に対して調査と結果報告を行う
ことで、禁煙に対する意識が高まり喫煙率も低下傾向。


