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右側に記載の二次元コードもしくは
下記URLからお申し込みください。
[申込期限] 2026年２月２日(月) 12時 まで

問
い
合
わ
せ

株式会社北海道二十一世紀総合研究所（担当：清家・高松）
（経済産業省北海道経済産業局より委託を受け、本セミナーの運営業務を担当します）

Mail : digital@htri.co.jp Tel : 011-231-3053

オンライン開催 参加無料

こんな方は必見 !!
●新卒採用につながる新たな取組を検討したい
●インターンシップ受入に興味はあるが、学生のニーズや受入までの具体的な進め方がわからない
●自社のインターンシッププログラムを見直したい

る

インターンシップ実践企業
函館市に所在する建設事業者。｢建設資材の在庫管
理などのアナログ業務のデジタル化のアイデアソ
ン｣をテーマに初めて募集を行い、北海道大学の
大学院生1名を2か月間受入。

NPO法人北海道エンブリッジ／代表理事

浜中 裕之 氏
1985年北海道留萌市生まれ。北海学園大学在学中に、
実践型インターンシップの企画とマッチングをスタート。
2012年にNPO法人北海道エンブリッジとして法人化し
代表理事に就任。長期実践型インターンシップを軸に
「様々なセクターと連携し、地域全体で若者を育成する
仕組み」をつくる取り組みを行っている。

講師（受入コーディネーター）

一般社団法人さーもんず／インターンシップ

コーディネーター 中野 智文 氏
1997年埼玉生まれ。豊田高専を卒業後、札幌市立大学
デザイン学部に編入。在学時、ロゴスホームや
MASSIVE SAPPORO等でインターンシップを経験。札
幌市立大学にてキャリア支援講座の講師経験あり。現在
は、長期インターンシップの学生募集イベントの運営、
コーディネーター、学生メンタリング業務を担っている。

/ (水)

対 象
インターンシップ導入・強化により
学生との接点創出・採用を目指す
道内企業の人事・総務系担当者 など

方 法 Microsoft Teamsを用いた
オンライン配信

内 容 インターンシップの基礎と実践方法
●企業におけるインターンシップの動向
●学生の特徴・ニーズ
●実践企業の事例紹介
●受入プログラム・体制づくりの方法 など

登壇者 ・インターンシップ受入コーディネーター
・インターンシップ実践企業

主 催 北海道デジタル人材育成推進協議会
(事務局：北海道経済産業局)

近年、企業の採用活動におけるインターンシップの重要性は高まっています。
ただし、関心があっても、｢学生側のニーズがわからない｣、｢プログラムの策定
方法がわからない」など、お悩みを抱えている企業は多いのではないでしょう
か。
本セミナーでは、実践型インターンシップのプログラム・体制づくりを支援す
るコーディネーター、受入経験のある先輩企業の担当者から、学生側のニーズ
や受入時の仕組みなど、インターンシップの基礎と実践方法をわかりやすくお
伝えします。ぜひご参加ください！

https://mm-enquete-
cnt.meti.go.jp/form/pub/hokkaido02/202601_internship

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/hokkaido02/202601_internship

