
インターンシッププログラム構築支援

北海道内企業のインターンシップ受入力の強化を目的に、貴社専用のインターンシップ受入プログラムや募集要項案
の作成・見直し、受入時の契約・体制の整備などをコーディネーターが伴走支援します。
募集定員に限りがあるため、ご関心をお持ちの方はお早めにお申し込みください。

申込方法・問い合わせ先
構築支援をご希望の方は、メールの件名を「インターンシッププログラム構築支援エントリー」とし、
本文に【企業名／担当者役職・氏名／連絡先（電話番号・メールアドレス）／ヒアリング可能な日時】を
ご記入のうえ、以下宛先までお早めにお申し込みください。
【募集期間】2026年2月10日(火) 12時 まで
【申込先】digital@htri.co.jp(事務局：株式会社北海道二十一世紀総合研究所 担当：清家・高松）

こんなメリットがあります !!
メリット

コーディネーターとの議論により
貴社の強みや魅力を言語化できる

メリット

貴社専用の受入プログラムを
新たに作成・見直しできる

コーディネーター

中野 智文 氏
1997年埼玉生まれ。豊田高専を卒業後、札幌市立大学デ
ザイン学部に編入。在学時、ロゴスホームやMASSIVE
SAPPORO等でインターンシップを経験。札幌市立大学
にてキャリア支援講座の講師経験あり。現在は、長期イン
ターンシップの学生募集イベントの運営、コーディネー
ター、学生メンタリング業務を担っている。

実施時期（期間） テーマ(予定)

第１回
(合同開催)

第２回
(個別開催)

第３回
(個別開催)

２月中旬※

２月下旬～
３月下旬

インターンシップにおける受入体制の整備
（手続き・業務報告書／受入リスクと対策／コミュニケーション など）

学生が参加（応募）したいと感じる
インターンシップ募集要項(案)の作成
（学生の作業・役割の整理／受入時の条件・必要スキルの設定 など）

※実施企業が全社確定次第、日程調整を行い、第１回合同研修の開催日時を決定します。

オンライン開催
参加無料

対 象
原則、『インターンシップ導入・強化セミナー』への申込・参加
企業のうち、学生向けの受入プログラムの新規作成・見直しを希
望し、かつ計３回のプログラムをすべて受講できる企業

定 員
最大４社
※申し込み順にオンラインにてヒアリングを実施し、採用活動状況等を確認させていただきます。
定員に達した場合、予告なく募集を終了します。

各回２時間程度・Microsoft Teamsを用いたオンライン形式

主 催 北海道デジタル人材育成推進協議会
(事務局：北海道経済産業局)


