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⼀般社団法⼈ 北海道ＩＴ推進協会
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・設⽴ 1989年6⽉（統合2003年4⽉）
・道内ＩＴ企業等で組織（現在 180 社）
・会員の課題解決
・IT産業の振興
・地域社会への貢献

会員企業のご紹介（⼀部）
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北海道IT産業総売上⾼の推移
2021年度売上は5,086億円と初の5,00億円台、2022年度売上は5,260億円と推計。
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注：1995年度～2005年度数値は、経済産業省北海道経済産業局「北海道情報処理産業実態調査」による
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北海道IT産業の従業員数
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3,988 

3,542 

2,892 

2,468 

73,488食料品製造業

（参考） ＩＴ産業

金属製品製造業

輸送用機械器具製造業

電子部品・デバイス・電子回路製…

鉄鋼業

印刷・同関連業

窯業・土石製品製造業

木材・木製品製造業（家具を除く）

パルプ・紙・紙加工品製造業

生産用機械器具製造業

飲料・たばこ・飼料製造業

プラスチック製品製造業（別掲を…

化学工業

家具・装備品製造業

繊維工業

（人）

10,000                                 20,000         75,000   

製造業合計

161,988人

（14.2%）

出典：「令和３年経済センサス-活動調査 製造業に関する確報（北海道分）」（北海道）
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経営課題（道内事業所－複数回答）
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0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

人材の確保・育成

営業力の強化

技術力の強化

利益率の向上

企画・提案力の強化

新製品、新サービスの開発

受注量の確保

受注単価の増加

他社との提携・協力・連携

後継者の確保

経営マネジメントの人材不足

コスト削減

財務体質の強化

情報セキュリティ強化

高齢技術者の処遇

得意分野への集中

資金の確保

78.8%

53.0%

48.3%

31.8%

31.1%

26.5%

26.5%

21.9%

19.2%

15.2%

14.6%

11.9%

9.9%

7.9%

7.3%

4.6%

4.0%

構成比
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今後⼒をいれていきたい分野（複数回答）
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0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

IoT

AI

ビッグデータ

クラウド

モバイルコンテンツ

情報セキュリティ

xR（VR、AR等）

ブロックチェーン

業務系（全般）

金融（フィンテック）

自動運転

コロナ対応

DX支援

ノーコード開発

その他

26.5%

36.8%

8.1%

36.8%

11.8%

19.9%

1.5%

5.1%

25.7%

1.5%

4.4%

2.2%

33.8%

5.9%

8.1%

22.2%

36.1%

16.7%

47.2%

8.3%

19.4%

8.3%

2.8%

36.1%

2.8%

0.0%

0.0%

36.1%

8.3%

5.6%

道内事業所

道外本社事業所

構成比
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⼈材を増やすための選択肢
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① 新卒採⽤ （道外流出を阻⽌）

② Uターン・Iターン （IT⼈材を呼び戻す）

③ 外国⼈採⽤

④ 他業種の⼈材のデジタル⼈材化
→ コロナを機に転職を考えている⼈が多い。ＩＴ業界への転職を推進
→ ⼤企業を中⼼に⼈員整理なども⾏われている。優秀な⼈材にＩＴ教育をする。
→ SDGsの観点。⽣涯教育の充実。リカレント教育の推進。
→ ＩＴ系じゃない企業の中に、デジタル⼈材を創出し、企業のＤＸを⽀援。⼀⽯⼆⿃。
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会員向けデジタル⼈材育成事業
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＜データサイエンティストセミナー＞

１．⽇ 時︓２０２２年２⽉１５⽇（⽕）
２．場 所︓オンライン（Zoom）
３．講 師︓株式会社D4cアカデミー代表取締役社⻑兼学⻑／

株式会社データフォーシーズ執⾏役員／
北海道⼤学理学研究院客員教授／
九州⼤学⼤学院システム情報科学研究院客員准教授
和⽥陽⼀郎⽒ ほか

４．テーマ︓データサイエンティスト事例＆データ分析体験

＜kintone関連セミナー『標準的ハンズオン』＞

１．⽇ 時︓２０２２年１０⽉２１⽇（⾦）
２．場 所︓札幌市中央区北5条⻄6丁⽬
３．講 師︓サイボウズ株式会社 担当者

４．テーマ︓cybozus社のKintoneの基本操作を体感。『ユーザー事例から
学ぶkintoneの活⽤領域、導⼊ステップ例』
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DX推進事業（DX実践セミナー・DX学校）(21年度事業）
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＜DX学校＞
・１週間単位で、各カリキュラムをウェブ会議で講義を受講、その後、各⾃オンライン学習
システムで受講、⼩テスト、課題を提出。これを１２週間繰り返し、学習。

・道内の中⼩企業経営者等25名が参加

参加者︓来場55名 オンライン114名




