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Sheet1

		類 　型 タグイ カタ		概　要 ガイ ヨウ		補助対象経費 ホジョ タイショウ ケイヒ		補助率 ホジョリツ				補助上限額 ホジョ ジョウゲンガク				上乗せ額
（廃業を伴う場合） ウワノ ガク ハイギョウ トモナ バアイ

								R2年度
3次補正 ネンド ジ ホセイ		R3年度
当初 ネンド トウショ		R2年度
3次補正 ネンド ジ ホセイ		R3年度
当初 ネンド トウショ

		①創業支援型 ソウギョウ シエン ガタ		他の事業者が保有している経営資源を引き継いで創業した事業者への支援		人件費、店舗等借入費、会場借料費、設備費、原材料費、産業財産権等関連経費、謝金、旅費、外注費、委託費、マーケティング調査費、広報費

＜廃業費用＞
廃業登記費、在庫処分費、解体費、原状回復費、移転・移設費用 ハイギョウ ヒヨウ		2/3				400万円 マンエン				 ＋200万円
（専門家活用型は売り手のみ） マンエン センモンカ カツヨウガタ ウ テ

		②経営者交代型 ケイエイシャ コウタイ ガタ		親族内承継等により経営資源を引き継いだ事業者への支援						1/2		400万円 マンエン		250万円 マンエン

		③M&A型 ガタ		事業再編・事業統合等（株式譲渡、事業譲渡等）により経営資源を引き継いだ事業者への支援 ジギョウ サイヘン ジギョウ トウゴウ トウ								800万円 マンエン		500万円 マンエン

		④専門家活用型 センモンカ カツヨウ ガタ		事業再編・事業統合等に伴い、経営資源の引継ぎを行う予定の事業者の士業専門家活用費用（仲介手数料、デューデリジェンス費用、企業概要書作成費用等）を支援 ジギョウ サイヘン ジギョウ トウゴウ トウ トモナ ケイエイ シゲン ヒキツ オコナ ヨテイ ジギョウシャ		謝金、旅費、外注費、委託費、システム利用料

＜廃業費用＞
廃業登記費、在庫処分費、解体費、原状回復費						400万円 マンエン		250万円 マンエン



&7&U作成課：○○課　性質/作成日付：機密性〇、令和〇年〇月〇日　保存期間：〇年　備考：未定稿
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休廃業・解散、倒産の推移
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後継者不在率の推移
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