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製造業工場における”働きがいの低さ”は深刻なのに
取り残されている

「職場が楽しい」に溢れた活気ある工場に

何をどうしたら
良いかわからない

どこに
取り組めば

良いかわかる！

工場を
改善できる！

①工場の「健康診断」 ②「処方箋」の提供

コミュニケーション量が
極端に少ない工場の
特殊な環境下でも
勤怠システムと連動＆
匿名化されることで
抵抗感や強制感なく
気軽に利用可能

自動化が難しく、誰かが
やらねばならない単純作業に
楽しさ・達成感を生み出す

誰も取り組んでこなかった
「工場」を見える化

感謝の贈り合いからポジティブな
コミュニケーションを創出

単純作業にも楽しさと達成感を

働きがいを高める仕組みを構築

TAPPY

FIBACK

特許
出願中

工場で働く人々に特化し、学術ベースで厳選
した28問からなるアンケートから、
改善するために取り組むべき点を提示
無料診断サービスとして配布

「処方箋」の取得データから、
コミュニケーションの状況変化と
作業への取り組み状況を可視化

全国の工場のデータから工場改善のノウハウを
蓄積し、より深い示唆を提供
他者比較、時系列変化など目下開発中
処方箋と共にサブスクリプション方式で提供 月々20万円～

【構想中】
✓測定データをリアルタイムに
見ながら作業することで、
ゲーム感覚で楽しめる
✓上司にも仕事の頑張りが
見える化され、良好な関係構築に

工場で働く人々
仕事のやりがいを見失い、
常に孤独

少量多品種の工場では、上司から指示
された単純作業を一人で長時間
こなさねばならず苦痛を感じている。
彼らの働きがいの低さは全業界の
中でも顕著である。

現場をまとめる工場長
現状を何とかしたいが、
何をどうしたらよいか
全くわからない

そもそも工場全体の状態が
不透明で、改善の道筋が見えず、
打ち手が見えない。

労働者の
心身の健康への

悪影響

労働生産性の
低下

FIBACK Meter
手作業データを
即時に表示


