
１．今、必要とされているリーダー像
２．「モチベーション」とは何か︖
３．事例研究
４．３つのサポート

① メンタルサポート
② ⽬標設定サポート
③ PDCAサポート

主催 ： 経済産業省北海道経済産業局 実施運営 ： キャリアバンク株式会社
<  令和3年度「北海道地域における中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材確保⽀援等事業」 >

配信期間

対 象

札幌市中央区北5条⻄5丁⽬7番地 sapporo55 TEL 011-218-5823 ／ FAX 011-251-3369

２．お申し込み・ご視聴について

お問い合わせ

講師︓株式会社サポルテ 代表取締役 塚⽥ 康祐 ⽒

視聴
無料

北海道内の中⼩企業等の経営者様、⼈事・採⽤ご担当者様など

〜１

※ご好評につき、以下 〔第一弾］ のセミナーを、ご希望される方に再配信いたします （各約40分）

１．プログラム （約40分）

１．今後の労働市場を展望する
２．労働市場の変化に対応するための「中途採⽤者」の活⽤の要点

・「中途採⽤社員」の強み
・ 効率的な「中途採⽤」に向けた具体策
・「中途採⽤社員」の採⽤戦略

講師︓ImproveVision

1978年⽣まれ。
⽇本メンターコーチ協会認定コーチ。
元ティーチング･プロボウラー。営業マン、シニアライフ
カウンセラーを経て、2016年、プロ･コーチとして独⽴。
現在は、ビジネスマン対象のコーチング企業研修講師と
して､活動中。

代表 ⼩⻄ 国⾏ ⽒

未経験者を伸ばすリーダーの
３つのサポート

（A)「中途採⽤者を
未来のリーダーとして活かすための要点」

今後も⽣産年齢⼈⼝の減少が進む我が国において「⼈材確保」は引き続き重要な経営課題です。雇⽤情勢が⼤きく変
化する今こそ､将来を⾒据えた⼈材戦略のひとつとして「未経験者の中途採⽤・⼈材育成」について考えてみませんか。

本セミナーでは、30代・40代の中途採⽤者（同業種未経験者や就職氷河期世代⼈材）のモチベーションを維持しな
がら成⻑を促すサポートについて紐解き、リーダーの育成と⼈材の定着のためのポイントを専⾨家から解説します。

本セミナーは⼈材確保促進セミナーの第2弾です。好評だった第1弾も再配信致します。是⾮､併せてご視聴ください。

以下の期間、オンデマンド配信します︕

人材確保促進セミナー〔第2弾〕

講師︓ImproveVision 代表 ⼩⻄ 国⾏ ⽒

１．定着とコミュニケーションの関係
２．「⼈財」「⼈在」「⼈罪」は、環境次第
３．コーチングはコミュニケーションツール
４．伸ばすポイントは加点主義
５．価値観の尊重は定着の礎

（B)「未経験こそ伸びる︕
⼈財定着のためのコミュニケーション」

・右のQRコード、または裏⾯の申込⽤紙にて、E-mail または FAX にてお申し込みください。
・お申込みいただいた⽅に、視聴⽅法等をご案内致します。（裏⾯もご覧ください）

※通信費は参加者様のご負担となります。
・配信期間中のご都合のよい⽇時にご視聴いただけます。（どれか１つのみでも視聴可能です。）

※講演内容等は予告なく変更になる場合があります。

管理職
必⾒︕

【ご案内】1⽉26⽇・27⽇に、中途採⽤で正社員を⽬指す
⽅との 合同企業説明会を開催予定です。

※ 最新情報は下記サイトをご覧ください。
「⼈材確保」応援サイト︕ 検索



キャリアバンク株式会社 ⾏ （担当︓平⽥・川村）

貴社名

所在地
〒 － ご連絡先

電話番号

お申込
ご担当者名

お申込ご担当者
Eメール
アドレス

※本申込書にご記載頂いた情報は、今後、北海道経済産業局が実施する事業等のご案内のために使用させていただき、それ以外の目的では使用致しません。

⼈材確保促進セミナー［第2弾］
「管理職必⾒︕未経験者を伸ばすリーダーの３つのサポート」

視聴申込書

お問い合わせ キャリアバンク株式会社 TEL. 011-218-5823(担当：平田・川村）

E-mail︓k

F  A  X︓

Cisco Webexを使⽤します。Webexアカウントをお持ちでない⽅も、簡単にご視聴できます。
ご予約後、配信開始の前⽇までに（ 配信開始後にお申し込みの場合には、ご予約の３営業⽇後までに ）、
事務局からメールが届きます。配信期間中に、メール本⽂にある「録画の再⽣」をクリックし、パスワード
を⼊⼒すると、視聴画⾯が表⽰されます。※お申込み・ご視聴に係る通信費は参加者様のご負担となります。

E-mail︓k-jinzai@career-bank.co.jp → 件名を「セミナー視聴申込」とし、上記申込書の内容をメール
本⽂に記載のうえ送信してください。

FAX︓０１１－２５１－３３６９ →上記申込書に必要事項をご記⼊のうえ、切り取らずに送信してください。

■■本セミナーはオンデマンド配信いたします。■■

※ご予約後、配信開始の前⽇までに（配信開始後にお申込みの場合は、ご予約の３営業⽇後までに）、事務局からメールが
届かない場合は、恐れ⼊りますが、０１１-２１８－５８２３（事務局）まで、お電話をお願いします。

＜送信先＞

または

■視聴後は、アンケートにご協⼒をお願い申し上げます。送信先

ご参加者様

（お名前）

（ご所属・お役職）

（Eメールアドレス）

様

様

ご視聴希望セミナー 〇をつけてください

本編「管理職必見！未経験者を伸ばす
リーダーの３つのサポート」

(A) 「中途採用者を未来のリーダーとして
活かすための要点」

(B) 「未経験こそ伸びる！人財定着のための
コミュニケーション」

ご参加者様

（お名前）

（ご所属・お役職）

（Eメールアドレス）

ご視聴希望セミナー 〇をつけてください

本編「管理職必見！未経験者を伸ばす
リーダーの３つのサポート」

(A) 「中途採用者を未来のリーダーとして
活かすための要点」

(B) 「未経験こそ伸びる！人財定着のための
コミュニケーション」

様

お申込み期限：1⽉19⽇(⽔)


