
200 名体制に拡充を目指し、函館の雇用創出にも貢献したい 

株式会社ベリサーブ函館・青羽隆さん 

 

株式会社ベリサーブ（本社：東京）を本体に 2023 年に函館市と連携して設立した株式会社

ベリサーブ函館。ソフトウェア開発におけるテスト・検証の需要が拡大するなか、人材確

保に尽力し地域雇用の促進にも貢献しています。執行役員の青羽 隆さんに函館の魅力や人

材採用、今後のビジョンなどについてお話をうかがいました。 

 

■会社概要について教えてください 

株式会社ベリサーブ函館は 2023 年 4 月に創業しました。親会社は株式会社ベリサーブ（本

社：東京）のグループ会社として、ソフトウェアのテストや検証業務を行っています。取

り扱い領域は幅広く、最近では自動車や通信業界でのニーズが高まっています。 

 

■なぜ函館に進出されたのでしょうか？ 

競合他社が少なく、採用を見込める人口であったことが理由として挙げられます。また、

情報系や商業系の学校が多数あるので、地元の学校からの採用もしていきたいと思ってい

ます。函館は北海道の中では気候も温暖で、全国的に見ても地震が少なく、災害リスクが

低いのも選んだポイントです。 

また、ベリサーブは魅力的な観光都市に拠点を作りたいと考えている会社です。既に沖縄

にも拠点があり、以前はクライアントさんを案内すると喜んでくれて、その後の関係も良

好になる、といったこともあったので、「今度は北海道で」という点もあったと思います。

函館は魅力的な観光都市で、私自身も気に入っています。 

 

■東京と函館で違いを感じることはありますか？ 

私は、東京の本社からの出向として来ています。私自身がそうだったのですが、東京では

地方のニュースを第三者目線で見るところがあります。でも、地方都市はそうではない。

例えば、函館の人口減少などのニュースがあると、地元の方たちは自分事として受け止め、

将来を真剣に考えられる方が多いと感じます。 

 

■現在、どれぐらいのスタッフさんがいるのでしょうか？ 

2023 年６月にオフィスが完成し、少しずつ社員が増えていき、今期末で５０名ほどとなる

予定です。今のところ、ほとんどが現地採用です。正社員に加え、派遣の方もいらっしゃ

いますが、派遣でも将来、正社員になっていただける方を積極的に迎えたいと思っていま

す。採用は来期末で 100 人、2026 年までに 200 名体制にしたいと考えています。 



弊社のビジネスモデルが「テスト・検証」と特殊で、未経験者も採用しているため、今の

ところは函館だけでも人材を採用できています。雇用創出という面で、函館市に微力なが

ら貢献してきたいと思っています。 

 

■今、どのような人材を求めていますか？また、外部人材の導入についてはどう考えてい

らっしゃいますか？ 

開発やソフトウェアテストの経験者はいつでも欲しいですね。その他、商業科・工業科出

身の学生やエレクトロニクスやプログラムに興味があり多少触ったことがある方は、未経

験者でも大歓迎です。 

現在、外部人材への委託は導入しておりませんが、今後、人を増やすと同時に、会社の基

盤も強固なものにしていかなければなりませんので、検討したいと思っています。 

 

■今後のビジョンについて教えてください 

ソフトウェアのテストに関しては、知識や経験が必要です。これからしっかりと教育体制

も拡充し、楽しく仕事ができる環境を作っていきたいと思っています。また、会社として

はベリサーブ本体を超えるような機能をひとつでも作ることが目標です。 
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