
ド・ローカルから
世界へ

株式会社山上木工 専務取締役（３代目家業）
株式会社TheGoods 代表取締役（出島企業）

山上裕一朗



【名前】山上裕一朗、津別町生まれ、38歳。

【経歴】北見北斗卒、芝浦工業大学工学部卒。DMG森精機に約7年間在籍
株式会社山上木工専務取締役（2014年1月〜）
株式会社TheGoods 代表取締役（2020年4月〜）
A1000アトツギファーストメンター（2019年〜）

【趣味】音楽鑑賞。過去にハードコアバンド（2000年～2009年）で全国ツアーや
海外アーティストとの共演やCDデビューを経験。最近子供のソフトテニス鑑賞。

自己紹介



【沿革】1950年山上松吉（初代社長）が創業。2代目山上裕靖（現社長）が、NC工作機
械を積極的に導入し、木材における特殊加工の技術力を構築。

2015年北海道庁・北海道知事より北海道チャレンジ企業表彰
2016年経済産業省より「はばたく中小企業300社」受賞
2017年経済産業省より「地域未来牽引企業」認定
2019年農林水産省より「ディスカバー農山漁村の宝」準グランプリ受賞

①山上木工 / 会社概要









３
代
目
！

好きなことをやっ
たらいい。







親父のことを
助けられるんでなか・・
俺ならできるかも・・

根拠のない
自信をつけて
しまった時期







リスペクトを
欠いた態度

理想と現実の乖離
親子関係底辺



自分が思いっきり挑戦できるのは、
両親（先人）が残してくれた
ベースがあるから



②実行してきたイノベーションと挑戦

１，自社ブランドの成長
年間80脚生産→1400脚全国60店舗、海外5カ国10店舗へ

２ ，自社ショールーム「TSKOOL」の開設

３，東京オリンピックパラリンピックメダルケース
プロポーザル受注受託

４ ，木製金属レス車椅子の開発
→アトツギ甲子園北海道代表として全国大会出場

５，新たなデザイナーとの新ブランドの開発

６ ，新会社 株式会社TheGoodsの設立

７，町内の先輩経営者と津別の発信



悩み



③フェーズ１．Uターン前

今の生活を
捨てても
いいんだろうか

↓

妻への説明は
どうしたらいいか

↓悩み



解決

今の生活を
捨てても
いいんだろうか

↓

「根拠のない自信」さ
えあれば大丈夫

妻への説明は
どうしたらいいか

↓

③フェーズ１．Uターン前



解決

今の生活を
捨てても
いいんだろうか

↓

「根拠のない自信」さ
えあれば大丈夫

妻への説明は
どうしたらいいか

↓

丁寧に
騙してください。
根拠のない自信が
あればきっと大丈夫

③フェーズ１．Uターン前



親父と
うまくいかない

↓

先輩社員と
うまくいかない

↓

悩み

③フェーズ２．Uターン後



親父と
うまくいかない

↓

そのまま喧嘩OK

先輩社員と
うまくいかない

↓

解消

③フェーズ２．Uターン後



親父と
うまくいかない

↓

そのまま喧嘩OK

先輩社員と
うまくいかない

↓

皆が嫌な仕事を
率先し、実行する姿
を見せる

解消

③フェーズ２．Uターン後



④支援があって助かった機関

１，北海道経済産業局（ものづくり補助金、伴走型支援事業）

２，中小企業基盤整備機構（各種海外展開情報など）

３，中小企業総合支援センター（販路開拓の補助金など）

４，津別町商工会（小規模事業者補助金、持続化補助金）

５，オホーツク総合振興局、津別町役場

６，金融機関

７，アトツギファースト、一般社団法人ベンチャー型事業承継
（アトツギ甲子園全国大会出場）



１， 小さい組織やドローカルでも
世界と戦える時代と認識

２，すぐやる、必ずやる、できるまでやる

３，人生は「ウサギとカメ」・「アリとキリギリス」

４，生まれ故郷に対して自己肯定感を持つ

５，両親、ベテラン社員の偉大さを認識

※日本電産永森会長のお言葉

⑤山上裕一朗が、いつも大切にしている考え


