
多様な人材採用と円滑な社内コミュニケーションの実践

柔軟な働き方の実践と、社員のモチベーション向上の実践

切磋琢磨した技術力の向上

優れたプログラマ集団による高品質・高付加価値サー
ビスの提供
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2007年
1,000万円
117人

　年齢・性別・学歴・国籍不問で社員を積極的に採用している。また、北海道
へのU・Iターン採用を積極的に実施し、将来、独立を考えているエンジニア
を歓迎。年齢や役職を排除して実力で勝負できるフラットな組織作りを常
に意識している。また、実力・成果重視としながらも周囲の社員からの評価
を反映する相互評価制度を採用して公平性にも配慮。雇用環境改善や働き
やすい職場作りでも多くの取組を行っている。加えて無料の社内自動販売
機、年4回の食事会、部活動等、福利厚生も充実させ、社内のコミュニケー
ションを円滑にしている。

　フレックスタイム制で、個人の事情に応じた柔軟な働き方を推奨。また、
チーム制で業務を進めることにより風通しの良い職場環境を構築し、職場
内チャットを用いたコミュニケーションを活用しながら業務を進めること
により、社員がそれぞれの立場で業務への貢献を感じられるような経営を
行っている。半年に一度、上司との打合せを通じて定期的に業務の進捗を
確認。それにより、双方向の理解が高まり社員のモチベーション向上に繋
げている。

　高いレベルが求められるIT開発環境に身を置くことにより、プログラマ
の技術向上を実践している。スピード感が重要なプログラミング現場にお
いて、週1回ペースでの社内技術勉強会や新人同士によるブラッシュアップ
勉強会によりそれぞれの技術レベルの向上に努めている。また、将来的に
独立を考えているエンジニアの積極採用や、技術力が認められるアルバイ
ト、契約社員の正社員への雇用変換も実施。

　自らもプログラマである現代表者が2007年に同社を設立した。在籍するプログラマ
が自由な発想で存分に実力を発揮できるよう、社内環境・福利厚生を整備している。高
い技術力を持つプログラマ・エンジニアが多く在籍することが強みで「最先端の最後尾
を独走する」を社是とし、「手の届く技術をアイデアで紡ぎ、他社に追随を許さない自分
達なりの最先端を生み出す」ことを目指している。特に、近年、新領域としてVirtual 
Reality分野への事業展開を積極的に行い、注目度は高い。
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