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65歳以上のシニア人材雇用で次世代への職人技術の継承

　65歳以上の人材雇用に取組んでおり、現在3名の高いスキルを持つシニアが活
躍している。若手技術者との交流を行いながら職人技術の継承を推進。次世代へ
の人材育成を積極的に行うことにより、技術力の向上・付加価値の高い製品・技
術へのチャレンジを行っている。現在10代から70代の幅広い年齢層の社員が活躍
中である。近年は、将来を見据え、新規事業としてこれまで培ってきた技術を生
かし、ロボットSIer事業への参画に向けて人材育成・研究開発を進めている。

社内制度を改善し働きやすい職場環境づくりを実現

　優秀な人材確保のために雇用環境の改善を行っており、週休2日制の導入や給
与支給総額のベースアップ、有給休暇の取得など働き方改革を意識した取組を積
極的に実施している。UIJターン希望者への相談対応の他、室蘭地域以外から入社
した場合は会社契約のマンスリーマンションを貸与する等、働きやすい環境整備
を進めている。また、登山やパークゴルフなど社内レクリエーションを年1回実施、
年末には全員参加の慰労会にて信頼関係を構築している。円滑なコミュニケーショ
ンができる体制が整っている。

社員の9割以上が電気工事士資格を有する「技術者集団」

　「技術者を育てることが会社を強くする」という同社社長の方針のもと、電気工
事士等の資格取得を奨励。社員の9割以上が電気工事士資格を有する「技術者
集団」である。資格取得に掛かる経費補助の他、資格取得者には資格手当を毎
月支給するなど、会社全体として人材育成に尽力している。また、新入社員からベ
テラン社員も含めた社内試験（筆記試験と実技試験）を導入。力量管理を徹底し、
3年毎の更新を義務づけ、勘と経験に頼らない安定した製品・技術・サービスを提
供し続けるプロセスづくりを実現している。
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シニアから次世代への職人技術の継承
社員の9割以上が資格を有する技術者集団
　昭和32年の設立以来、主業務である電気工事にとどまらず、大手鉄鋼メーカーか
ら受注する大型産業機械の設計・製作や電気設計・施工・保全業務までを一貫して手
掛け技術力を磨いてきた。「機械設計」「電気設計」の両方を手掛ける業界でも異色の
存在である。近年は、これまで生産工程の自動化・省力化ニーズに関する顧客ニーズ
に応え、培ってきた技術を生かしロボットSIer事業への参画に向けて人材育成・研究
開発を進めている。
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次世代への職人技術の継承（ロボット実証機）

家族も参加できるパークゴルフ後の食事会

品質、技能レベルを管理確認するための配線端末処理試験


