
中小企業、中小企業の支援に関わる関係機関

※本事業は、令和７年度「北海道経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析」（事業区分 A）の一環として実施するものです。
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新事業開発等の取組から
若者・女性の活躍のヒントを見つける

北海道経済産業局からの施策紹介

トークセッション：イノベーションと人材戦略

基調講演

山口 高弘 氏
GOB株式会社　取締役ファウンダー

社会課題解決と事業性を両立させた事業を生み出すインキュ
ベーション会社 GOB 株式会社取締役ファウンダー。ビジネスモ
デルだけでなく、起業家の「世界観」に投資することをミッショ
ンとしています。自身も起業家・Exit 経験者であり、経験を体系
化して広く支援に当たっている。内閣府「若者雇用戦略推進協議
会」委員、産業革新機構「イノベーションデザインラボ」委員。主
な著書：「いちばんやさしいビジネスモデルの教本」（インプレ
ス）、アイデアメーカー（東洋経済新報社）

事例紹介

窪之内 誠 氏
環境大善株式会社　代表取締役CEO

北海道北見市出身、1976 年生まれ。大学卒業より 18 年間 ICT 機
器販売、販売責任者を経て、2016 年入社。代表取締役専務を経て
2019 年 2 月より現職。北海道で処理が課題となっている牛の尿
を微生物で分解し、得られる液体を消臭液や土壌改良材として
利用する「アップサイクル型循環システム」を構築。2020 年より
地元の北見工業大学と共同研究講座を開設し、2023 年成長型中
小企業等研究開発支援事業（Go-Tech 事業）の採択を受ける。
2024 年知財功労賞「経済産業大臣表彰（デザイン経営企業）」を受
賞。社内の組織はお互いに凹凸を埋め合うよう設計し、環境大善
独自の「グラウンドフォーメーション組織 ®」を構築。

桑原 賢史朗 氏
桑原電工株式会社　代表取締役社長

昭和 21 年創業の電気工事会社の 3 代目。2016 年 創業 70 年の節
目に社長に就任。電気設備、冷凍冷蔵設備の設計施工、車両電装
取付及び診断修理、産業用ポンプ据付修理、モーター巻換、携帯
ショップ運営等、創業来少しづつできることを増やしてきまし
た。近年ではドローン、３D プリンター、ロボット関連の事業を
新たな柱とするべく産学連携し地域課題の解決にチャレンジ。
また、それらイノベーション事業の創出により人材獲得へと繋
げていく事が目標。

中小企業を取り巻く環境は、人手不足や原材料費の上昇等、変
化しています。本セミナーは、「中小企業・小規模事業者人材
活用ガイドライン」の考え方をもとに、稼ぐ力を強化するため
の経営戦略と人材戦略の実例を紹介します。

スケジュール / 登壇者紹介

北見市北 3 条 1 丁目 25 番地
北見経済センタービル 5 階

ハイブリット開催

9/11
15:00〜17:00

2025

木

参加
無料

北見経済センタービル会議室 1

定員 /40 名

オンライン
Microsoft Teams

定員/100名

対象者

開催概要

「今日からはじめる、中小企業のイノベーション」

「事業を進化・深化させる人材活躍」

「人材戦略×イノベーション事業の立ち上げ」
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